
 
 
 
 
 
 
 
 

3.1. PLAN DE MEJORA 
 

ENUMERACIÓN DE OBJETIVOS DE MEJORA 
 

El Equipo Directivo ha decidido incluir en el Plan Anual de Centro, seis objetivos de 
mejora referidos a los siguientes ámbitos: 
 
EXPLICITACIÓN DE LOS OBJETIVOS DE MEJORA: 
 
Objetivo 1: 

Introducir nuevas medidas organizativas y metodológicas para continuar mejorando la 
Atención a la Diversidad. 

 

Acciones de despliegue: 

1. Atención en primer ciclo, para los alumnos de GEA por el equipo de EO (organizativa) 
2. Desarrollo de las pruebas de Badyg, para la selección de alumnos de 2º CICLO EPO 

(organizativa) 
3. Desarrollo atención grupo GEA y TTI en 2º ciclo EPO (organizativa). 
4. Desarrollo atención grupo GEA y TTI en 3º ciclo EPO (organizativa). 
5. Creación plantilla de evaluación trimestral (metodológica) 
6. Realización encuesta satisfacción con el uso del cuaderno de tutelaje (metodológico). 
7. Detección, motivación y tratamiento sistemático de alumnos con altas capacidades 

(Equipo Orientación), (organizativa). 
8. Desarrollo de talleres de técnicas de trabajo intelectual (organizativa). 
9. Desarrollo de talleres de habilidades sociales (organizativa). 
10. Desarrollo de actividades de atención personalizada a padres de alumnos con 

problemática especial (organizativa). 
 

Objetivo 2: 

Optimizar los recursos personales y materiales que intervienen en el proceso de enseñanza 
para mejorar los resultados que nuestros alumnos consiguen en la adquisición de las CC.BB. 

 

Acciones de despliegue: 

1. Reuniones de seminario para establecer y revisar decisiones generales sobre la 
metodología didáctica para trabajar las competencias básicas. 

2. Tratamiento coordinado de la lectura comprensiva, la escritura y la expresión oral a 
través del aprendizaje de todas las áreas de las diversas etapas. 

3. Fomento de la correcta expresión oral y escrita en ESO (todas las áreas/materias deben 
dedicar un tiempo a la misma). 

4. Desarrollo de hábitos de lectura en EPO (ampliación de tiempo de lectura diario en 
todas las áreas). 

5. Cumplimiento del compromiso para trabajar, entre todos, los aspectos relacionados con 
la comprensión de textos y la producción de los mismos, tanto escritos como orales. 
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3. PROYECTO Y ACTIVIDADES 



 

Objetivo 3: 

Elaborar un plan trianual de formación docente que facilite dar respuesta a los nuevos retos 
educativos. 

 

Acciones de despliegue: 

1. Programar sesiones en el PFC para seleccionar materiales curriculares adaptados a las 
TIC. 

2. Programar en el PFC sesiones para la reflexión crítica y compartida de la práctica 
docente respecto de las CC. BB. y la atención a la diversidad. 

3. Programar en el PFC sesiones para formar sobre problemas conductuales y médicos 
más frecuentes y su tratamiento (acoso, violencia escolar, atención, anorexia, 
hiperactividad, etc.). 

 

Objetivo 4: 

Continuar dotando al Centro de los recursos necesarios para poder trabajar adecuadamente 
las competencias TIC. 

 

Acciones de despliegue: 

1. Previsiones de compras. 
2. Programar en el PFC sesiones para formar en TIC. 

 

Objetivo 5: 

Ampliar la oferta del área de inglés para continuar mejorando la competencia comunicativa 
del alumnado y la especialización y perfeccionamiento del profesorado.  

 

Acciones de despliegue: 

1. Impartición de cursos B1 y B2. 
 

Objetivo 6: 

Trabajar para que los profesionales que imparten las actividades deportivas tengan una 
sólida formación en carisma y valores maristas. 

 

Acciones de despliegue: 

1. Charlas formativas sobre Carisma Marista y Misión Educativa Marista. 
2. Seguimiento personal del monitor/a. 

 
 
 
 
 
 
 
 


